
№２

　回答については2/15（金）までにＦＡＸにてご返信下さいますようお願い致します。

事業所名【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】（無記名でも結構です）

Ｑ１．貴事業所の業種について該当する箇所に○印を付けて下さい。

ａ. 建設業 ｂ. 製造業 ｃ. 小売・卸売業 ｄ. 飲食業
ｅ. 金融・保険業 ｆ. 不動産業 ｇ. 運輸・通信業 ｈ. 電気・ガス・水道供給業
ｉ. サービス業 ｊ. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ２．貴事業所の従業員数（パート除く）をお尋ねします。該当する箇所に○印を付けて下さい。

ａ. ０人 b. １～５人 c. ６～１０人
d. １１～２０人 e. ２１～５０人 f. ５１人以上

Ｑ３．労働力人口の減少が見込まれる中、貴事業所における現在の人員充足状況について、
該当する箇所に○印を付けて下さい。

ａ. 不足している ｂ. 過不足はない ｃ. 過剰である

Ｑ４．Q３で「a.不足している」を選択した事業所にお伺いします。貴事業所が求める人材について、
該当する箇所全てに○印を付けて下さい。

ａ. 高校卒業新卒社員 b. 大学卒業新卒社員
ｃ． 一定の経験を有した若手社員（第二新卒等） d. 即戦力となる中堅層・専門家
e. 管理職経験者 ｆ． 非専門的な人材（パート・アルバイト等）
g. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ５．Q３で「a.不足している」を選択した事業所にお伺いします。貴事業所において人員が、充足
できない理由について該当するもの全てに○印を付けて下さい。

ａ. 自社が属する産業・業種に魅力がない（業界の将来の見通しに不安がある等）
b. 自社の職場環境に魅力がない（労働時間が長い、休みが取れない等）
c. 自社の賃金が低い（基本給やボーナス等）
ｄ. 自社の知名度・業務内容がPRできていない
e． 人口減少などで自社の地域に求めている人材がいない

Ｑ６．Q３で「a.不足している」を選択した事業所にお伺いします。貴事業所において人員が不足
する中どのように事業活動を行っていますか。該当する箇所全てに○印を付けて下さい。

ａ. 既存の業務を効率化する（IT化等）
b. 不必要な業務をやめる（外部委託等）
c. 残業、休日出勤等で対応
d． 経営者や管理職が作業を補う
e． 社員のモチベーションをあげる処遇体係へ見直し
ｆ． 特に何もしていないが、何とか業務を回している
ｇ． その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ７．その他ご意見等ありましたら、ご記入下さい。

　以上、ご協力を頂き誠にありがとうございました。

【お問い合わせ先】鹿屋商工会議所 中小企業振興部（振興課）
ＴＥＬ　：（０９９４）４２－３１３５
Ｅメール：kanoya-cci@kanoya-cci.or.jp
※メールでも受け付けております。

鹿屋商工会議所 行き　〔ＦＡＸ：０９９４-４０-３０１５〕

雇用（人手不足）に関する『アンケート調査』


